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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de Hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini
sistematik sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olabilmek i¢in iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Okullar, degisen diinyanin
dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin
yetistirilmesinde en onemli isleve sahip kurumlardir.
Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayigla olusturulan stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisim1 daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amacglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giliglenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plan hazirlanmistir.

2023 Egitim Vizyonu’nun temel amact; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve
bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarls,
nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir.

Osman HACIOGLU

Madenli Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik planhazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar: ile
egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihimini1 saglamak tizere paydas anketi, miilakat,
toplanti ve gortismeler yapimistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
OSMAN HACIOGLU MUDUR ERKAN TEMUR BASKA BiR MUD. YRD.
. e SUMEYRA s
NIiHAT SARI MUDUR YRD. SRR OGRETMEN
L . SEMIH e
OGRETMEN
UMIT CAKIR OGRETMEN DALTABAN
GURSOY ARAS OKUL AILE BIR. BSK.  A.ZIYA YILMAZ VELI
HUSEYIN OYE YASIN YASAR OERENCI
KARAOGLU SISMAN
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1987 yilinda Madenli flkokulu-Ortaokulu olarak hizmete baslamistir.2010
yilinda Cayeli Ogretmen Lisesi’ne binamiz devredildigi igin okulumuz Cayeli 75. YIL IMKB
Yatili Bolge Ortaokuluna tasinmustir. Cayeli 75. YIL IMKB Yatili Bolge Ortaokulunun
kapanmas ile Giindiizlii ve Tasimali Ogrencilerin Egitim Ogretimi igin 2013 Yilinda Ilkokul

ve Ortaokul olarak yeniden acilmis ve Egitim Ogretime Baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Tlgesi: CAYELI

Adres: MADENLI BRLDESI
Telefon
0-464-544 60 75
Numarasi:
e- Posta
. 750537@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 750537 Ortaokul
Kodu: 750538 ilkokul

Okulun Hizmete Giris Tarihi :1987

Kiz
44

Ogrenci Erkek

Sayisi: 61
Toplam
P 105

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 11,66
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 8
Ogrenci Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 80 TL
Gider Miktar1

http:/ /madenlioo.m
eb.k12.tr/tema/harit

a.php

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

0-464-544 60 75

http:/ /madenlioo.m

Web sayfasi adresi:

eb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1
Kadmn 6
Ogretmen
Sayisi Erkek 10
Toplam 16
Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 11,66
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Olan Sube Sayist
Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
‘ Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni (Okul Oncesi Ogrt. 5 0 5
Dahil)
Brans Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 8 18

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

‘ Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 367 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1150 Kantin (m2) 14

11



Okul Kapal1 Alan (m2) 367 Tuvalet Say1s1 9

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli ()
toplam alan (m?)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANA S. 4 6 10 5/A 4 8 12
1/A 4 3 7 6/A 4 5 9
2/A 5 9 14 7/A 7 14 21
3/A 6 3 9 8/A 6 8 14
4/A 4 5 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 0 Yazici Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar 24 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 2 TV Sayisi 0
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglanti Hiz1 Fatih Projesi
Fiber Alt
Yap1

12



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 4300 4300
2018 5000 5000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 106 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 40 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

13



OKUL iCi iLETi$iM Kesinlikle

Katihiyorum
11%

Katilmiyorum
28%

EGITIM VE SOSYAL FAALIYET(6grenci)

Katilmiyorum

Kismen
8%

Katihiyorum
12%

Kararsizim
11%

TEMIZLIK VE FiZIKSEL DURUM
(ogrenci)
Kesinlikle

Katihiyorum
27%

Katilmiyorum
21%

Kismen
Katihiyorum
13%
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Sekil 1:Ogrencilerin Okuldaki Ogretmenlerine ve Okul Idaresine Ulasilabilirlik
Diizeyi

“Ogretmenlerimle ve Okul Idarecilerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gortisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %57’si Katiliyorum yontinde
gortis belirtmislerdir.

Sekil 2: Ogrencilerin Egitim ve Sosyal Faaliyetlerden Memnuniyet Diizeyi

Ogrencilerin Egitim ve Sosyal Faaliyetlere Memnuniyet Diizeyi ile ilgili
sorulan sorulara ankete katilan ogrencilerin %811 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Sekil 3: Ogrencilerin Okul temizligi ve Okulun Fiziksel Durumundan Memnuniyet
Diizeyi

Ogrencilerin Okul temizligi ve Okulun Fiziksel Durumundan Memnuniyet Diizeyi
ile ilgili sorulan sorulara ankete katilan ogrencilerin %62’si Katiliyorum yontinde
gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

15



OGRETMEN YETERLILIGi(6gretmen)

Katilmiyorum
) Kllsmen 00;{0 Kesinlikle
atiliyorum Katiliyorum

o
12% 17%

KURUM KULTURU(6gretmen)

Katilmiyorum
16%

Kesinlikle
Katihiyorum

Kismen 16%

N —

Sekil 4: Ogretmenin Mesleki Yeterliligi

Okulumuzda calisan 13 6gretmenimiz kendilerinin mesleki yeterlilik ile ilgili
yapilan anket calismasina %83’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Sekil 5: Ogretmenin Kurum Kiiltiirti Memnuniyet Diizeyi

Ankete katilan 6gretmenlerimiz Okul-Kurum Kilttirti memnuniyetleri ile ilgili

kendilerine yoneltilen sorulara %72’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

16



Veli Anketi Sonuclar::
70 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

OKUL VELI ILETISIMI

Katilmiyorum

14%
Kismen

Katihiyorum
12%

Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %71"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKULFiziKi YETERLILIK

Katilmiyorum
22%

Kismen
Katiliyorums
14%

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

17



Velilerin Okulun Fiziksel Durumundan Memnuniyet Diizeyi ile ilgili

kendilerine yoneltilen sorulara %61 olumlu cevap vermistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin ytiksek olmasi

Devamsizlik ve disiplin sorununun olmamasi

Ogrenciler Bazi1 6grencilerin ekonomik durumunun iyi olmasi.

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi.
Ogretmen kadrosunun deneyimli kisilerden olugmasi
Caligsanlar Okul y6netimi ve ¢alisanlar arasinda iletigsimin sicak ve giiglii
olmasi

Velilerin okula gtiven duymasi
Velilerin okula gtiven duymas

Veliler Velilerin ¢cocuklarini sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya

tesvik etmeleri

Baz1 velilerin ekonomik durumunun iyi olmasi

18



Bilgisayar laboratuarinin 6grencilerimize yetecek diizeyde olmasi
Donanim Okulumuzda Fatih Projesi Fiber internet alt yapisinin olmasi

Madenli Belediyesi ve Cayeli Bakir Isletmelerinin okulumuza bagis

Biitce yapmalar1
Yonetim Siirecleri Okulumuzda esitlik ilkesine dayali tarafsiz, adaletli yonetimin
uygulanmasi
Iletisim Siirecleri [dare-Ogretmen- Ogrenci- Veli iletisiminin etkili olmast

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin 11 olmasi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin 8 olmast

Okulumuzun bahgesinin genis olmasi

Zayif Yonler

Bazi 6grencilerimizin ekonomik diizeylerinin diistik olmasi

Ogrencilerimizin egitim seviyesinin diistik oldugu kirsal kesimde

o ) yasamalari
Ogrenciler . o e )
Ogrencilerimizin Yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi
LGS Sonugclarmin istenilen diizeyde olmamasi
Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik olmasi
Veliler Ogrenci ve velilerimizde teknolojiyi uygun kullanma bilincinin

olmamasi
. Okul binamizin eski olmasi
Bina ve Yerleske
Okulumuzda toplant1 salonunun olmamast

Kitiphane ve Fen Laboratuarinin olmamast

Donanim
Akalli tahtalarin olmamasi
- Kantin gelirinin ve Veli bagisinin olmamasi
titce
¢ Okul Aile Birligi gelirinin ¢ok diistik olmasi
Kadrolu destek personelin olmamasi. IS-KUR tarafindan verilen
Calisanlar

personel sayisimin yetersiz olmasi

) i STK larla yeterince isbirligi yapilamamasi
Yonetim Siirecleri
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Firsatlar

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar.

Politik Ogrencilerin yeni projeler icin istekli olmalari.

Okulumuzun egitim bolgesinde Madenli Belediyesi ve Cayeli
Ekonomik Bakir Isletmelerinin olmasi

Okulumuzun bulundugu beldede Fen Lisesi ve Ozel Yiiksek
Sosyolojik Ogrenim Kurumu yurdunun bulunmast
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlar:
Egitimde firsat esitligi, Kiz 6grencilerin egitim almalarinin 6niinde

Mevzuat-Yasal .
herhangi bir engel bulunmamasi

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik Okul Aile Birligi gelirinin ¢ok diisiik olmasi
Velilerimizde goriilen bosanma ya da ayr1 yasama olaylarinin
artmasi
Sosyolojik Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Beldemizde bulunan 4-6 yas Kuran Kursu'nun Okul Oncesi
Egitime katilimi diistirmesi

Internetteki video ve goriintiilerin kontrolsiiz olmasinin

Teknolojik o i i L
ogrencilerin tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Egitim ile ilgili mevzuat ve yasalarin stirekli olarak degismesi
Ekolojik Okul haricinde gevre yollar1 ve dere kenarlarinin korumasiz olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
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kullamilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ggretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik =~ Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirt

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

@I SN Ul WN =

Calisanlarin édiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

Ul B WN =

[statistik ve bilgi temini



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

“ Ornek almayacagiz, drnek olacagiz” ilkesinden hareketle dgrencilerimize ve gevremize
sevgi, saygt ortami i¢inde, ¢agdas ve nitelikli, milli egitimin amaglarina uygun, her bireyi
kendi 6zelliklerine bagl olarak, gelistiren, kaliteli bir egitim-6gretim vermektir.

ViZYON

Amaci olan, katilimci1, demokratik ve laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime
acik, 6grenmeye istekli, calismalarini bir plan dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle barisik,
ailesi ve gevresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla ¢evresine 6rnek olabilen, girisimci
hosgoriilii ve saglikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuza kayit yaptirma oranlarimni ve
okulumuzun 6grenci sayisini artiran, ogrencilerimizin uyum sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okulumuza kayit yaptirma

oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.a okulumuza kayit yaptiranlarin %65 %75 = %80 %85 %90 %100
orani%)
[lkokul birinci siif 6grencilerinden en
PGLLb o biryil okul 6ncesi egitim almis %75 %80 %85 %90 %95 %100
olanlarm orani (%)(ilkokul)
PGl Okula yeni baslayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarin %60 %70 %80 %85 %90 %100
orant (%)
PG.1.1.d  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 0 0 1 1 1 1
1)

PG.1.1.e.
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Eylemler

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylul-
o calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Midtir 01 Eylul-
o uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
e —_— e Her aym
g Devemedlyopn gt llet o0 popenicsonii s
Y P gorts yap ' haftasi
114 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi | 2 ayda bir

gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yoOnetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sinavla Ogrenci alan Ust kuruma
yerlesen dgrenci orani (%)
PG.2.1.b Ust kurumlara yerlesen 6grenci
orant (%)

PG.2.1.a %0 %10 %20 %20 %30 %35

%100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.2.1.c Ders (.:1‘1?1 etk.inliklere(z) katilan 3 10 12 14 16 20
ogrenci orani (%)
PG 2.1.d Sinav kaygisina yonelik
. gerceklestirilen rehberlik toplant: 10 12 15 18 20 22
say1sl
PG 2.1.e Ul}lsal / uluslara.l.'euls1 ve yerel 3 5 7 10 1 14
projelere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1£ Ulusal/uluslararasi ve yerel
""" projelere rehberlik yapan 6gretmen 1 1 2 2 3 3
say1sl
PG21.g  Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 0 1 1 5 5 5
say1sl
Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda

2.1.1. takip edilerek gelisimleri takip Tum 6gretmenler 15 Ek.1m—5
: : Haziran
edilecektir.
Sinav kaygisini ortadan _y
2.1.2 kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi 1 Ekim-30
Mayis
calismalar1 yapilacaktir.
Tim yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin e 1 Ekim-30
2.1.3 destegiyle bilgilendirme toplantilar Okul Yonetimi Mayis
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler
hakkinda 6grenci ve 6gretmenler . .. . 20Eylul-15
214 bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: Okul Proje Koordinatorleri Ocak
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
915 yonelik diizenlenen Okul Yénetimi 1 Eyliil-30

seminer/toplant: gibi faaliyetlere Haziran
katilimlar1 saglanacaktur.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)
PG2.2¢. gay kaygis1 yasayan dgrenci orani (%)
Eylemler

Ogrencilerbilgi ve yetenekleri
2.21. dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslarmin niteliginin
22.2  artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilar:
gerceklestirilecek,
Yetistirme kurslariin devamliligini
223 saglayabilmek i¢in veli toplantilar:
gerceklestirilecektir.
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek
224 icin rehberlik ¢alismalar1
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2 3 4
%60 %65 %70

%50 %40 %40

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

5

%75

%35

6 7
%80 %85

%30 %20

15 Eyliil-30
Temmuz

1 Ekim-20
Subat

1 Ekim-30
Mayzis

15 Ekim-30
Mayzis

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul servislerinden memnuniyet orani

PG.3.1.a (%) %65 | %70 %75 %80
e Yapilan tadilat sayis1 1 2 2 3
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 ’ 3 5
seminer say1sl
PG.3.1.d Okul temlzhgmde(r(; I)nemnumyet orani o . ges oz 980
Eylemler

%85 %90

3 4

6 7

%85 %90

Okul servislerinin denetimi

1.1.1. yapilacaktir. Ogrencilerle gortisiilerek ~ Okul Idaresi ve Ogretmenler
problemler tespit edilecektir.
Temizlik konulu projeler ytrtitiilecek, : .
1.1.2  §gretmen ve dgrencilerin projede aktif Okl IdaresL. Ogljet,rfl < nler,
yer almalar1 saglanacaktir. Okul Adle Birligi
113 Yardimai personele yonelik Okul idaresi, Okul Aile
o goriismeler gerceklestirilecektir. Birligi
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza .
114 yonelik olarak temizlik temali Okul Idaresi, Okul Aile
o bilgilendirme toplantist yapilmasi Birligi
saglanacaktir. (Saglik I1 Mudurlugii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Okul idaresi. Okul Aile
1.1.5 ile gortisiilerek kisisel gelisim Birli, -
alaninda toplantilar diizenlenecektir. &
Unlii bir kisisel gelisim uzman ; . .
11.6 okulumuza davet ecgi;ilerek ogrencilerle Okul Idaresi, Okul Aile

Birligi, Madenli Belediyesi

bulusturulacaktir.

15 Eyliil-15
Ekim 2019

15 Eylil- 1
Haziran
1 Eylul- 1

Haziran

1 Eylul-1
Haziran

1 Eylil- 15
Mayis

15 Kasim-15
Nisan



V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2000 2250 2500 3000 3500 4000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 4500 5000 5500 @ 6000 6500
TOPLAM 6000 6750 7500 8500 9500 10500
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

32



